Gemeente Maastricht

Samenvatting

Op 20 december 2022 heeft het College van Burgemeester en Wethouders ingestemd met de ‘brede
aanpak van de grensoverstijgende (Euregionale en internationale) arbeidsmarkt van Zuid-Limburg.
Maastricht werkt hiervoor samen met Heerlen en Sittard-Geleen aan het borgen van de continuiteit
van de diensten die zich richten op het aantrekken en behouden van grenswerkers en kenniswerkers

voor de (Eu)regio en haar werkgevers en het actief bemiddelen van arbeid over de grens.

Eén van deze diensten is de service Grensarbeid Maastricht. Deze dienst bemiddelt inwoners uit de
(Eu)regio over de grens, tussen Belgié en Nederland en v.v. De aan Grensarbeid Maastricht
verbonden partners hebben besloten om hun samenwerking vorm te geven via een
samenwerkingsovereenkomst. Hiervoor is ook een preambule opgesteld, samen met de partners van
de service Grensarbeid Kerkrade. Door uit te gaan van dezelfde uitgangspunten en doelen wordt de
regionale samenwerking versterkt. Het College heeft besloten de wethouder Economie, Sport,
Water, Natuur en Landschap te mandateren tot ondertekening van de preambule en de

samenwerkingsovereenkomst.

Beslispunten
1. De wethouder economie te mandateren tot het aangaan van samenwerkingsovereenkomst

voor ‘Grensarbeid Maastricht’ en het ondertekenen van de preambule ‘Grensarbeid’.

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 7 februari 2023:

Conform.
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1. Aanleiding
Grensarbeid Maastricht (voorheen genaamd service grensoverschrijdende arbeidsbemiddeling -
SGA) heeft in de periode 2018-2022 gewerkt op basis van een in 2018 opgestelde businessplan.

Parallel heeft Grensarbeid Kerkrade gewerkt op basis van een samenwerkingsovereenkomst.

De werking (en dekking) van beide sporen liep af per 31/12/2022.

2. Context
De arbeidsmarkt van Zuid-Limburg is voor haar werkgevers mede afhankelijk van de Euregionale en
internationale arbeidsmarkt. De doelgroepen zijn grenswerkers resp. kenniswerkers en internationale

studenten.

Hiervoor zijn diensten ontwikkeld die zich richten op de grensoverstijgende arbeidsmarkt. Het gaat
om de grensinformatiepunten Aken/Eurode en Maastricht, de services Grensarbeid Kerkrade en
Maastricht en het Expatcentre Maastricht Region. Ook sluit de regio aan bij de landelijke Talent
Coalition. Deze faciliteert werkgevers actief met het internationaal invullen van strategische

vacatures.

De College’ s van Maastricht, Sittard-Geleen en Heerlen hebben alle drie eensluidend besloten te
werken aan de brede aanpak van de grensoverstijgende arbeidsmarkt. Zij hebben de financiering
voor 2022 en 2023 vastgelegd. Zij hebben afgesproken op basis van een
samenwerkingsovereenkomst tussen de drie gemeenten de financiering langjarig voor 2024 e.v. te

borgen en formaliseren.

Samen met de door de andere partners toegezegde dekking out of pocket of via personeelsinzet, is

daarmee de dekking van Grensarbeid Maastricht én Kerkrade voor 2023 geborgd.

3. Gewenste situatie
Voor de beide services Grensarbeid moeten vanaf 2023 nieuwe afspraken worden gemaakt. De
partners van de beide services stellen voor om één lijn te trekken en te kiezen voor een gelijksoortige

samenwerkingsovereenkomst per service Grensarbeid.

Om de onderlinge samenhang tussen ‘Maastricht’ en ‘Kerkrade’ te benadrukken is samen aanvullend

een preambule Grensarbeid opgesteld. Deze moet ook door de resp. partners van de beide services
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Grensarbeid worden ondertekend.

Voor Grensarbeid Maastricht, dat zich richt op de Belgische Grensregio, zijn de partners de
gemeenten Maastricht en Sittard-Geleen, de werkgeverservicepunten Podium24 en Westelijke

Mijnstreek, UWV en de Vlaamse Dienst voor de Arbeidsbemiddeling (VDAB).

De partners van Grensarbeid Kerkrade, dat zich richt op de Duitse Grensregio, tekenen parallel hun

eigen SWO.

Omdat de drie centrumgemeenten ervoor hebben gekozen eerst 2022 en 2023 te formaliseren, en
daarna te besluiten over 2024 e.v., is de overeenkomst geldig voor 2023. De mandatering geldt ook

voor de door te zetten samenwerking vanaf 2024.

4, Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

N.v.t.

5. Effect op de openbare ruimte

N.v.t

6. Personeel en organisatie

N.v.t.

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City)
N.v.t.

8. Financién

De kosten en dekking van Grensarbeid Maastricht zijn onderdeel van de brede aanpak van de
grensoverstijgende arbeidsmarkt. Uw College heeft op 20 december 2022 al besloten over de
financiéle bijdrage aan deze aanpak, inclusief Grensarbeid.

Ondertekening vindt plaats nadat de dekking 2023 ook door partnergemeenten Sittard-Geleen en

Heerlen is geformaliseerd.

9. Aanbestedingen

N.v.t.
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10. Participatie tot heden
N.v.t.

11. Voorstel
1. De wethouder economie te mandateren tot het aangaan van samenwerkingsovereenkomst

voor ‘Grensarbeid Maastricht’ en het ondertekenen van de preambule ‘Grensarbeid’.

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg
Met Grensarbeid Maastricht wordt de financiéle relatie voor 2023 geformaliseerd. Die uitwerking is

gemandateerd aan de manager Economie & Cultuur.
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